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JCI NEDIR?

18-40 yas arasindaki genc aktif vatandaslarin olusturdugu
kar amaci gutmeyen bu uluslararasi sivil toplum kurulusu
bugun, dunya uzerinde 108 vyili, Turkiye'de ise 26
subesinde 700 uyesi ile 36 yili asmis koklu bir gecmise
sahiptir.

ulke

sube

Junior Chamber International (JCI) organizasyonu 2023
yili itibariyle dunyanin 105 ulkesinde 5.000'den fazla .

subesi ve 160.000 uye sayisi ile dunyanin en buyuk sivil uye
toplum kuruluslarindan biridir.

Turkiyede vil
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Kofi Annan

Birlesmis Milletler (UN) Genel Sekreteri
1997 - 2006

Bill Clinton

Amerika Birlesik Devletleri 42. Baskani
1993 - 2001

Jacques Chirac Taro Aso
Fransa eski Cumhurbaskani Japonya Basbakani
1995 - 2007 2008 - 2009
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A
MISYON VIZYON

Cencleri olumlu degisim yaratmalari icin Dunyanin onde gelen genc
guclendiren liderlik gelistirme firsatlar liderler agi1 olmak.
saglamak.

JCI FIRSAT ALANLARI

Is Dunyasi ve Girisimcilik Bireysel Gelisim

Uluslararasi Firsatlar

Toplumsal Gelisim

www jciturkiye.org Histedijitalkadinlar



JCI PROGRAMLARI

www jciturkiye.org
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Araa of Oppontunity:

Business &
Entrepreneurship

Programs

+3000

Yillk Program

Area of Opportunity: Area of Opportunity:
International Individual
Cooperation Development

@

TOVP

Action Type: Action Type:
Events Trainings

GLOBAL LEADERSHIP
MASTERCLASS

JCI9.

Etkimiz

+10000

Yillik Yerel Etkinlik

+12000

Yilhk Egitim

Area of Opportunity

Community
Impact
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Projects

+6000

Yilik Proje
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Is’te Dijital Kadinlar, kadin girisimlerinin desteklenmesi, kadinlarin is
hayatinda karar alma mekanizmalari icerisinde erkeklerle esit bir

etkiye sahip olmasi amaciyla JCI izmir'in 2018 yilindan itibaren '\..,3;_@1_}_:.’_-,,’_..___.;j-- HB
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surdirdugu bir projedir. ig'te Dijital Kadinlar Projesi ile amaclanan, sty

\,

ticarilesebilir bir Grunu bulunan, girisimci olan veya olmak isteyen, 18-
55 yas arasindaki kadinlara, cesitli egitimler vererek onlarin bilgi ve
beceri kapasitelerini arttirmak. Turkiye'de girisim ekosisteminde
bulunan kadin girisimcilerin oranini yukseltmektir.
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Gisirimini
Turkiye'den
Dunya'ya acma
firsatini YAKALA!
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BASINDA iS'TE DIJITAL KADINLAR

WWW.|Citurkiye.org

is'te Dijital Kadinlar Projesi, ortalama 600 girisimci kadinin hayatina etki etti.

Yapay Zeka olan proje Acun Medya Akademi egitmenlerinden Ozan Sihayin egitmenligi ile Yapay Zeka egitimi vererek uygulamalar

yaptinldi.

IHOVATIF TEKNOLOJI

'$'te

Kodmlor

9 Kaaim 2023

BU PROJEYLE KADINLARIN
HAYATI DEGISiYOR
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NEREDE YAPILACAK? JCIVY

Karsiyaka BelediyesiKollektif Girisimcilik Merkezi

21 Eyliil 2024
Is’te Dijital Kadinlar

Karsiyaka Belediyesi Kollektif girisimcilik Merkezi

Bahriye Ucok, Girne Bulvari No:122 B
Karsiyaka/lzmir, Turkiye

www.jciturkiye.org " @ Kadrby tistedijitalkadinlar
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Q KARSIYAKA KOLLEKTIF GIRISIMCILK MERKEZI

(0 21 £yLlL 2024 - 0s:00




Is'te Dijital Kadinlar 2024, mevcutta girisimi olan ve bunu ileriye
tasimak isteyen, temel seviyede bilgisayar ve sosyal medya
kullanmay! bilen 18 - 55 vyas araligindaki girisimci kadinlarin
girisimlerini “yapay zeka” ile gelistirme becerisini kazandirmay!
hedeflemektedir. Konuk egitmenler ve konusmacilarin katildigr T
gunluk programda dijital pazalama, yapay zekanin etkin kullanimi
Uzerinde paneller duzenlenecek, yapilan workshoplar sonrasinda
odul toreni yapilacaktir. Ayrica katilimcilara surpriz  hediyeler
verilecek.

WwWWw.jciturkiye.org




PROGRAM iCERIG JCI®

lzmir

Girisimcilik Alaninda ALS) | | Motivasyon
Popliler Isimler tolye Galismalari Konusmalari
ilham Veren Kadinlar Girisimcililte Sosyal Medyanin Paneller
Gucu
Egitimler
Online Satis Yapay Zeka

‘Gelecegin DuUnyasinda Yaratici

Platformlari Egitimleri
Kadin Girisimci Olmak’

(i N Dijital Pazarlama’
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WWW.jCiturkiye.org

IS'TE DIJITAL KADINLAR
GECMIS DONEM PROJELERI
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WWW.jCiturkiye.org

IS'TE DIJITAL KADINLAR
GECMIS DONEM PROJELERI

GUCLU KADINLAR i.g:im
IS'TE DUJITA




IS'TE DIJITAL KADINLAR
GECMIS DONEM PROJELERI

JCI®
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IS'TE DIJITAL KADINLAR

2023 KONUSMACILARI JCIY

HILAL TOLASA GUNDOGDU GURBUZ BIBER OZAN SIHAY
NESNE ELEKTRONIK ASSOFT KURUCU ORTAG!I DIJITAL ICERIK URETICISI

BANU MERIC BEGUM ESRA AYTAN ESRA GONEN OZDEN MONKUL ERTEN

KALITE YONETICISI GENEON ENZIM ; N RC DANISMANLIK
TEKNOLOJILERI KURUCUSU TAG '

GIZEM DAG ESIN AKTAY DILEK TASAR OYKU GULEC

GDZ ELEKTRIK KURUMSAL REBEE APP ROBODIL KURUCUSU E-SEBZE

www.jciturkiye.org



SPONSORLUK IMKANLARI

$ IS'te

JCI

SPONSORLUKLAR :II;-CI-)I:SORLUK :ggdl:JSSORLUK SIEC?:SORLUGU ;ggzsomuéu HIZMET SPONSORLUGU
Sponsorluk Bedelleri 30.000,00-TL 20.000,00-TL 15.000,00-TL 7.500,00-TL 5.000,00-TL

Zirve gunu konusma sansi X

Fuaye alaninda standi acabilme imkani X

Zirve ile ilgili tum goérsel ve basil malzemede firma logosunun sponsor kategorisi belirtilerek yer X X

almasi

Organizasyonun web sitesinin ana sayfasinda sponsor kategorisi belirtilerek markasinin gorunmesi X X X X X

JCI izmir web sitesinde bir yil boyunca sponsor logo ve baglantisina yer verilmesi X X X X

Sosyal medya hesaplarinda sponsorluk turunun lanse edilmesi X X X X X

Odul Takdimi X X




JCI®
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SO NEDEN SPONSOR OLMALISINIZ ?

- Kadinlar

Is'te Dijital Kadinlae, sponsorlar icin genis kitlelere ulasma ve marka bilinirligini artirma, isbirligi ve
baglanti kurma firsatlari yaratma, medya gorunurlagu saglama, yetenekleri kesfetme, sektor liderligi
imajini guclendirme, yenilikcilik ve trendleri yakalama, ve toplumsal sorumluluklarini yerine getirme
gibi cesitli avantajlar sunmaktadir.

IS"te
www jciturkiye.org IE)O'CJ:I';EF' #istedijitalkadinlar



GLOBAL PAYDASLAR JCI®

JCI'nin global paydaslari, organizasyonun amaclarini ve misyonunu desteklemek, etkisini
genisletmek ve uyelerine daha fazla firsat sunmak icin onemlidir.
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Is Dlinyasi ve Girisimcilik Bireysel Gelisim
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ULUSAL PAYDASLAR JCI®
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DIS EKONOMIK ILISKILER KURULU

FOREIGN ECONOMIC RELATIONS BOARD
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GECMIS DONEM SPONSORLARIMIZ
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MELTEM OZER YASEMIN KIRIMLI
JCI izmir is'te Dijit JCI izmir is'te Dijita
Kadinlar Projesi Kadinlar Projesi
) ( (
‘.\ 0 507 366 67 94 > 0533 553 54 60 > 0536 033 7133
B4 istedijitalkadinlar@gmail.com B4 istedijitalkadinlar@gmail.com B4 istedijitalkadinlar@gmail.com
@ istedijitalkadinlar @ istedijitalkadinlar @ istedijitalkadinlar

) jciizmir [ jciizmir ) jciizmir

@% WWW.jciizmir.org é% WWW.jciizmir.org é% WWW.jciizmir.org



tel:05073666794
https://jciturkiye.org/ylz-en
tel:05073666794
https://jciturkiye.org/ylz-en
tel:05073666794
https://jciturkiye.org/ylz-en

